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ATT GA IHOP?

Jobbet, karriiren, familjen, triningen, maten,

aktiviteterna, fodelsedagarna, semestrarna,
killsorteringen, sviarforialdrarna, kiarlekslivet och allt

annat som kiinns angeliget att hantera i var vardag?

| She Report varen 2020 var vi pa Aller Media nyfikna pa
att ta reda pa vad var favoritmalgrupp, Sveriges kvinnor,
gav for svar pa dessa fragor. Hur mar vi? Hur ser synen
pa framgang och karriar ut? Vilka ar mojligheterna och
kraven? Hur upplevs balansen mellan arbetsliv och privat-
liv, vad inspirerar oss och hur kopplar vi av?

Vi har aven velat ta reda pa om det ser olika ut beroende
pa exempelvis alder, kon, utbildningsniva och mojlighet
att kunna paverka sina arbetsuppgifter. Pa exakt vilket
satt och inom vilka omraden kan du lasa pa kommande
sidor. VI har delat in rapporten | sex huvudinsikter under
vilka Sveriges kvinnor delat med sig av sina attityder och
beteenden. Under varen 2020 har allas vara liv vants upp
och ned av coronapandemin. Med anledning av det har vi
valt att stalla om ett antal fragor under den pagaende pan-
demin, for att pa sa vis kunna jamfora hur det som hander
nu paverkar oss. Att det paverkar visade sig snabbt vara
ett faktum.

Med hopp om inspirerande lasning.

Jennie Knutsson
Kommunikationschef Aller media



“Alla som sdger att-
det gar ihop ljuger”

Sex insikter-om kvinnor, karriar och balans '
- fore och under coronapandemin
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Insikt 2 — Pa jakt efter paverkan
Insikt 3 — Det tredje skiftet
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Insikt 1

GAMMAL
DST

L T8\

BLI MER POSITIV?

Endast 1 av 10 kvinnor 50-65 ar har
den senaste veckan funderat pa
att "bli mer positiv" Varfor onska
nagonting man redan upplever

sig vara? Motsvarande siffra bland
18-29-ariga kvinnor ar 3 av 10.




Uttrycket "gammal ar aldst” syftar till den
kunskap och erfarenhet som kommer med
okad alder.

Att ndgonting kommer med okad &lder ar tydligt. Aldre
kvinnor upplever, i vasentligt hogre grad an yngre, bade
jobbet och livet | stort som mer harmoniskt, givande och
inspirerande. Det verkar helt enkelt som att aldre kvinnor
hittat en harmoni som annu inte infunnit sig bland yngre.
Trenden haller i sig aven under den pagaende coronapan-
demin. De aldre kvinnorna oroar sig mycket mindre an vad
de yngre gor.

A ena sidan &r skillnaderna mellan generationerna stora.
A andra sidan str vi varandra narmare dn ndgonsin. Sar-
skilt popularkulturellt. Det ar exempelvis inte ovanligt att
foraldrar och barn delar pa klader, Spotifylistor, Netflixserier,
matpreferenser och en onskan om att fa umgas mycket

med varandra. Garna en fredagskvall. Fraga en 70-talist
om drommen som ung var att sitta hemma med mamma

I don’t believe in age,

I believe in energy.

Don’t let age dictate what
you can and can not do.

och pappa och du ska snart bli varse dess motsats. Trenden
styrks ocksa via svenska Ungdomsbarometern som tydligt
visar att vara 15-24-aringar mer an nagonsin vill spendera
tid hemma med sin famil].

Forhoppningsvis kan aldre kvinnor lugna och inspirera
yngre kvinnor. For lika gladjande som det ar att major-

iteten av de aldre kvinnorna beskriver sin kansla for den Tao Porchon Lynch, 101 &

Praktiserade yoga runt

senaste veckan som glad, engagerad och harmonisk. Lika tis Y
om i varldeni over 70 ar.

orovackande ar det att yngre kvinnor beskriver sin som
trott, stressad och angestfylld. Samma tendens syns bland
mannen i samma alder.

Tao Porchon Liynch. AP Photo/Aijaz Rahi)
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6 av 10 kanslor pa
topplistan bland kvinnor
50-65 ar ar positiva.

8 av 10 kanslor bland
kvinnor 18-29 ar
ar negativa.

BASTA
TID AR NL

enligt kvinnor mellan 50-65 ar

Vilka kéinslor har prdglat dig den senaste veckan?
Jag har framfor allt kant mig...

KVINNOR 18-29 AR KVINNOR 50-65 AR

Trott, 50% Glad, 41%

Glad, 45% Trott, 38%

Stressad, 37% Engagerad, 36%
Pa fragan "Vad onskar du att du hade

mer tid for en typisk vecka?’ svarar Omotiverad, 25% Harmonisk, 26%

en femtedel av kvinnorna 50-65 ar Deppig, 23% Stressad. 24%
iIngenting, jag kanner mig nojd som g . ;
det ar! Under den pagdende pandemin Angestfylld, 22% Motiverad, 20%

okar siffran ytterligare och hela 31% av o 3
50-65-aringarna delar upplevelsen. Ofokuserad, 20% Trygg, 14%

Motsvarande siffra bland kvinnor Ledsen, 17% | edsen, 13%
30-39-ariga ar ynka 1%. Men aven for : = :
30-39-aringarna okar siffran under PMS-ig, 16% Stimulerad, 13%
pandemin och ligger da pa hela 18%. Karleksfull, 15% Deppig, 12%

JU ALDRE DESTO MER NOJD...
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Aldre kvinnor upplever jobbveckan
som meningsfull och engagerande

Vilka ord skulle du anvdiinda for

att beskriva din senaste jobbvecka?
Svar frén febrauri 2020

Me ningsfull

I I
Engagerande —
I I I

Rolig

[ [
StImU lerande [ ‘

Arbetsam

Kdinns faktiskt som att
jag aldrig haft mer att

Stressig

Psykiskt jobbig

Lugn

1 18-29 él’ O o o0
an | - | ge pa jobbet dn nu. Jag
I ° O o
ol — o har erfarenheten, drivet
Hallbar . R 1 . 3.
g och tiden som krdvs

Angestframkallande o )
- 57-arig kvinna
Ohéllbar

Fysiskt jobbig

Uppfriskande

0% 10% 20%
Trenden av nojdhet hos de aldre Februari 2020 Maj 2020
kvinnorna haller i sig under corona-  Meningsfull 37 % Meningsfull, 34%
pandemin, men en avmattning i Engagerande 35 % Engagerande, 24%
jamforelse med tidigare svar givna  Stimulerande 31 % Stressig, 23% | Under den
i februari 2020 &r absolut synbar Arbetsam 31 % Arbetsam, 23% 2] pandemin har bara
i de 50-65-ariga kvinnornas Rolig 30 % Stimulerande, 22% aldern 50-65 fund
beskrivning av sin senaste Stressig 20 % Rolig, 20% mindre. Mo
jobbvecka. Lugn 18 % Psykiskt jobbig, 20% 18-29-ari

Aller media



Aller media

Jag tror att manga 50+ kvinnor kan kanna att de hamnat
permanent pa avbytarbanken. Det ar ung och lovande man
ska vara. Ungdom ar idealet, ungdom ar det attraktiva.

Nar jag var ung, sa de vuxna kvinnor jag hade | min
narhet, att livet borjar vid 40. Det lat sa overkligt som nagot
kunde gora for mina unga oron. Nu har jag passerat 50
strecket. Jag blir starkt och glad av att lasa insikterna | She
Report. Speciellt om min egen grupp, Gammal ar aldst, som
belyser styrkan och lugnet som alder och erfarenhet ger.

Sen ar ju livet aldrig sa enkelt - att bara for att du passerat
en viss alder forsvinner oro, osakerhet eller orimliga krav pa
livet. Jag tror bara att man har lattare att sortera kanslorna
och kraven. Ju aldre du blir desto fler aldrar lever i dig. Du har
din 18-aring som vill gora revolt, din 25-aring med otroliga
prestationskrav | dig. Du kanner dem val och vet nar du ska
slappa fram deras unika kraft. Det ar nog dar hemligheten
| gammal ar aldst bor.

Asa Liliegren
Chefredaktor Femina
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75% av alla kvinnor som upplever sig
kunna paverka sina arbetsdagar i hog
utstrackning har haft en ganska eller

mycket bra spontan kansla infor jobbet
den senaste veckan.




Blir provocerad av mina
véninnor som klagar pa hur
trotta dom dr pa sin man,
sina barn ja typ allt for dom
jobbar hemifrdn nu under
corona. Mina kollegor och
jag har ingetval. Vi kan
liksom inte viilja. Vi maste

gd till jobbet och helt enkelt
gora jobbet.

Kvinna i varden 46 ar

Aller media

Institutet for stressmedicin (ISM) har
listat "inflytande i arbetet” som ett av de
grundkriterier som behovs for att skapa
goda psykosociala arbetsforhallanden pa
en arbetsplats. Upplever sig medarbetare
ha mojlighet till inflytande tenderar stress

och ohalsa att minska overlag.

Halften av kvinnorna i aldern 18-65 upplever sig kunna
paverka sina arbetsdagar. Motsvarande siffra bland man
ar 62%.

Det finns inga namnvarda aldersskillnader mellan kvin-
nor. Daremot upplever kvinnor med hog utbildningsniva
| hogre utstrackning sig kunna paverka sina arbetsdagar,
an kvinnor med lag utbildningsniva.

De kvinnor som upplever sig kunna paverka sina ar-
betsdagar | hog utstrackning har overlag varderingar och
attityder som vittnar om en battre balans i livet och en mer
positiv syn pa sig sjalv, jobbet och privatlivet an vad dem
med liten mojlighet till paverkan pa jobbet har. Det finnas
ett tydligt samband mellan att uppleva sig kunna paverka
sina arbetsdagar och ma bra i livet i allmanhet.

Skillnaden forstarks ytterligare under den pagaende
coronapandemin. Kvinnorna som upplever sig kunna
paverka sina arbetsdagar mar overlag mycket battre saval
privat som pa jobbet.



Vilka ord skulle du anvdnda for att
beskriva din senaste jobbvecka?

Kvinnor 18-65 ar som upplever sig kunna
paverka sina arbetsdagar...

-.i lag utstrackning

Stressig, 35%

Arbetsam, 29%

Rolig, 25%

Psykiskt jobbig, 23%
Meningsfull, 23%
Engagerande, 18%
Stimulerande, 16%
Angestframkallande, 14%
Ohallbar, 14%

Larorik, 12%

Aller media

.. i hdg utstrackning

Meningsfull, 37%
Engagerande, 33%
Rolig, 32%
Arbetsam, 31%
Stimulerande, 29%
Stressig, 23%
Larorik, 21%
Psykiskt jobbig, 16%
Lugn, 15%

Kreativ, 15%

Kvinnor som kan paverka
sina arbetsdagar upplever
nade jobbet och livet I all-
manhet som mer positivt

Kvinnor som | hog grad kan styra over sina arbetsdagar
upplever den senaste veckan generellt som mer positivt.
Den beskrivs som meningsfull, engagerande, arbetsam,
rolig och stimulerande.

Kvinnor som i lag- eller obefintlig grad upplever sig kun-
na styra over sina arbetsdagar upplever den som mer
stressande, arbetsam och psykiskt jobbig. Nastan en fjard-
edel av gruppen beskriver sig ocksa som ledsna. Skillnaden
mellan de kvinnor som kan paverka sina arbetsdagar eller
inte forstarks under den pagaende coronapandemin.

1av 4 kvinnor som kan paverka sina arbetsdagar beskriver
sin senaste jobbvecka som lugn. Motsvarande siffra for kvin-
norna som inte kan paverka sina arbetsdagar ar bara 10%.



Jobbvec
och ar

Hur paverkar den pagaende coronapandemin Sveriges yrkeskvinnor?

och mer engagerande

Med anledning av coronapandemin har ytterligare en
dimension av att kunna paverka sina arbetsdagar dykt
upp: Manga av oss tvingas jobba hemifran och mycket
av den vanliga jobbstrukturen omkullkastas. Drygt en
fljardedel av kvinnorna 18-65 ar jobbar hemifran under
pandemin.

Nar Sveriges kvinnor ombeds beskriva sin senaste
jobbvecka under den radande pandemin praglas svaren
av att det ar arbetsamt och stressigt men det ar ocksa
roligare, mer engagerande, stimulerande och larorikt.
Ombkullkastade strukturer till trots och krislage 1 alla
hogsta grad verkar det onekligen finnas element | det
patvingade hemmajobbet som framjar kvinnornas all-
manna kansla infor jobbet i en positiv riktning. Trenden
syns aven bland mannen..

Aller media

kan har blivit mer stressande
petsam men ocksa roligare

Vilka ord skulle du anvanda for att
beskriva din senaste jobbvecka under
den pagaende coronapandemin?

Kvinnor 18-65

Rolig, 33%
Arbetsam, 33%
Meningsfull, 31%
Stressig, 29%
Engagerande, 28%
Stimulerande, 26%
Psykiskt jobbig, 20%
Larorik, 18%

Lugn, 15%

Kreativ, 12%

75% av alla kvinnor som
upplever sig kunna paverka
sina arbetsdagar i hog
utstrackning har haft en
ganska eller mycket bra
spontan kansla infor jobbet
den senaste veckan.
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Familjens halsa

Sambhallsekonomin

Sjukvarden

Min halsa

Min privatekonomi

Mina semesterplaner

Att bli av med jobbet

Att min partner ska bli av med jobbet
Min egen och/eller mina barns skolgang
Min boendesituation

Att jag inte har tillrackligt bra forsakringar

Annat, namligen...

0

Kdinner du under den pagaende coronapandemin en 6kad
oro for nagon eller nagot av féljande?

3%

20% av svenska kvinnor har fatt
gora forandringar i sin privat-
ekonomi under coronapan-
demin. For kvinnor 18-65 ar i stor-
staderna slar det allra hardast,
dar ar motsvarande siffra 33%

Yngre kvinnor i aldern 18-29 ar
ar den grupp som i hogst ut-
strackning upplever sig ha fatt
en annan syn pa sin private-
konomi under coronapandemin.
25% har blivit mer sparsamma
och tanker mer pa sina utgifter i
vardagen.

10% 20%

30% 40%

Konsumtionen hos drygt 50%
av kvinnor 18-65 ar har paverkats
av coronapandemin. Mots-

varande siffra bland man ar 41%.

Den konsumtion som paverkats
mest enligt kvinnor 18-65 ar ar
inkop av livsmedel, klader och
tradgardsprodukter (froer, vaxter
och jord).

Tydligt ar aven att det ord som
anvands flitigast for att beskriva
sin konsumtion under pandemin
ar ordet 'minskat.

50% 60%

60% av kvinnor 18-65 ar oroar
sig for sin familjs halsa. Mots-

varande siffra for man 18-65 ar
ar knappt 50%.

Drygt 50% av kvinnor 18-65 ar
oroar sig for sjukvarden. Mots-
varande siffra for man 18-65 ar
ar 44%.

Hogutbildade kvinnor kanner
mer oro for samhallsekonomin
under pandemin an vad lagutbi-
|ldade kvinnor gor.



Varfor ar det sa avgorande for oss manniskor att kdnna att vi
kan paverka vara arbetsdagar?

Att uppleva ett visst matt av kontroll i tillvaron ar grundlaggande
for att vi ska kanna oss trygga och att vi kan hantera var vardag.
| en kand motivationsteori utgar forfattarna (Deci och Ryan) fran
att tre grundlaggande behov hos oss behover bli tillfredsstallda
for att inre motivation ska kunna uppsta. Behoven ar att uppleva
gemenskap, att kanna sig kompetent och att vi far paverka och
har autonomi, dvs att ha ett eget mandat i fragor som ror en sjalv.
Sa att paverka vara arbetsdagar ar viktigt dels for att vi inte ska
uppleva kontrollforlust och stress, men ocksa for att motivation
och engagemang ska kunna uppsta.

Jobbveckan upplevs som mer stressande och arbetsam, men
ocksa roligare och mer engagerande for kvinnor 18-65 under
den pagaende coronapandemin. Hur hanger det ihop tror du?
Mojligen har arbetet blivit mer otydligt och flexibelt for manga nar
en jobbar hemifran, vilket kan upplevas stressande. Samtidigt far
manga mojlighet att paverka en storre del av arbetet sjalva, vilket
kan upplevas bade engagerande och motiverande.

Katarina Blom
Psykolog, forelasare och forfattare
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GENUS TRUMFAR GENERATION

Att kvinnor tar det huvudsakliga ansvaret
hemma ar tydligast bland aldre: 9 av 10 kvinnor i
aldern 50-65 ar tar exempelvis huvudansvar for
att “roja och stada” och "handla och laga mat”.
Ar du kvinna s& tar du huvudsakligt ansvar
hemma oavsett alder.




Aller media

While women have spent
the past few decades being
encouraged to reach for the
masculine ideal of success,
being told they can become
anything their hearts desire
in the protfessional realm,
they have not been relieved
of any of the emotional
labor that waits for them
when they return home.

Gemma Hartleys
Fed Up: Emotional Labor,
Women, and the Way Forward.

Citatet kommer fran journalisten Gemma
Hartleys omtalade bok "Fed Up: Emotion-
al Labor, Women, and the Way Forward".
Begreppen Emotional Labor och "Det tredje
skiftet” ar narbeslaktade och har i forskar-
varlden funnits med ett bra tag.

Den amerikanska sociologen Arlie Hochschild anvande
begreppet "tredje skiftet” redan pa 80-talet for att beskri-
va det emotionella arbetet som gors i hemmet av kvinnor.
Den norska sociologen Kristine W. Smeby har vidareut-
vecklat begreppet och den amerikanska forfattaren och
journalisten Gemma Hartley har gjort en egen tolkning
som hon beskriver som 'Emotional Labor.

For att kunna prata om ett tredje skift kravs ett forsta och
ett andra skift. Det forsta skiftet beskrivs som vart 'yrkes-
arbete, det andra skiftet som vart familjearbete’ och det
tredje skiftet som det 'administrativa arbetet. Det vill saga
ansvaret for familjens vardag sa som koordinering av barn
och foraldrars olika aktiviteter. Det tredje skiftet innebar

Boktips

Norska sociologen Kristine W. Smeby'’s
doktorsavhandling Mellom hjem og barnehage:
Likestilling i det tredje skiftet, NTNU, 2017

Journalisten Gemma Hartley Fed Up:
Emotional Labor, Women, and the Way Forward

ett emotionellt, praktiskt, socialt och moraliskt huvudansvar
for hela familjen. Det ansvaret innehavs oftast av kvinnan
| familjen.

| denna rapport har vi stallt pastaendefragor som ror
just emotionellt och praktiskt ansvar och koordinering
av familjelivet. Fragorna handlar bland annat om vem
som tar huvudansvar for fodelsedagsfirande, matlagning,
kladinkop, hogtider och barns aktiviteter. Av de arton ans-
varsomradena som det fragas efter ar det tre som inne-
havs av man. Det vill saga resterande femton ansvarsom-
raden ar kvinnornas doman.

Det finns nagra omraden dar ansvarsfordelningen mellan
man och kvinnor ar relativt lika. Det ar framfor allt det som
handlar om att hamta och lamna pa forskola/skola och
aktiviteter, fixa med praktiska saker hemma och anmala
exempelvis ledighet och sjukfranvaro. Det som forenar
omradena ar att majoriteten av dem ar matbara och handlar
om barn.

Forskning kring det tredje skiftet visar att nar man kom-
mer hem fran jobbet sanks pulsen och en mental ned-
varvning gors. Nar kvinnor kommer hem fran jobbet hojs
pulsen och en mental uppvarvning gors.



Ar sd trott

om hjdlp.

med tva kids och allt

37-arig kvinna

8 av 10 kvinnor har den senaste veckan - Av de kvinnor som framfor allt beskriver
sagt eller gjort nagonting for att peppa ~ sin senaste jobbvecka med negativa ord ar
n&gon i sin omgivning (ex. kollega, van, det 1av 5 som uppger "tar ett stort ansvar
partner) som behovde det enligt dem. ~ hemma" som ett av skalen.
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Hemma tar jag det huvudsakliga ansvaret for att...

inreda och renovera
fixa med allt praktiskt

anmala ex. sjukfranvaro och ledighet

handla hem och fixa med allt tekniskt

komma ihag barnens lov och studiedagar
Ansvara for inkop av hushallsnéara tjanster
fixa med bil eller andra fordon

hamta och lamna pa aktiviteter

lamna- och hamta barn pa forskola/skola

0% 10% 20% 30%

Kvinna - instammer helt =Man - instammer helt

Det finns ndgra omraden dar ansvars- Det finns tre omraden som man tar 44% av alla kvinnor 18-65 ar har
fordelningen mellan man och kvinnor ar huvudsakligt ansvar for hemma: kant sig "trotta” den senaste veckan.
relativt lika. Det ar framfor allt det som Motsvarande siffra bland man ar 33%.
handlar om att: Betala rakningar (63%)
Antalet kvinnor som beskriver

Héamta och lamna pa forskola/skola och Handla hem och fixa med allt tekniskt (63%) att balansen mellan arbete och
aktiviteter. privatliv ‘alltid’ ar pa en onskad

Fixa med bil eller andra fordon (58%) niva har okat fran 9% till 19% under
Fixa med praktiska grejer sasom tex coronapandemin.
inkop av hushallsnéara tjanster.

Delvis ocksa anmaéla ledighet och sjuk-
frénvaro.

Aller media
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Kvinnor och mans ekonomiska utveckling och halsotillstand ar
ganska lika. Tills vi bildar familj vill saga - for dar hander nagot!
Det syns tydligt i statistiken over sjukskrivningarna, som drar
| vag ordentligt bland mammorna - sarskilt i familjer med fler
an ett barn. Ett tydligt kvitto pa att mammarollen i kombination
med egna och samhallets forvantningar ar bitvis alldeles for
tung att bara.

For vi har en mission impossible-ekvation att 1osa har: Vi
forvantas ju prestera pa arbetet som om vara barn inte fanns
och samtidigt axla en mammaroll som om vi inte hade nagra
jobbplikter alls.

Vi behover riva den har ohallbara traven av heltidsengage-
mang och se barn som de fantastiska resurskravande varelser
de faktiskt ar. Ett perspektivskifte som kravs i oss sjalva, hos
var omgivning och kanske partners - men ocksa bland vara
arbetsgivare.

Jennie Sandberg
Chefredaktor MaBra och Aller medias nya
mammasatsning som lanseras hosten 2020
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Fore coronapandemins utbrott onskade
sig 6 av 10 kvinnor som 'sallan eller
aldrig’ upplevde balans mellan jobb och
privatliv ‘mer tid for sitt privatliv. En bit
in i pandemin har denna siffra minskat
kraftigt. | maj 2020 onskar bara 3 av 10
mer tid for sitt privatliv.

Aller media



“Alla som sdger att det gar ithop ljuger”

Ar det verkligen sa illa? Om vi ska tro organisationspsykologen Kristin
Oster som st&r bakom citatet s& ligger det en sanning i det, i alla fall
under smabarnsaren.

Att det ar efterstravansvart att uppna balans i livet ar ingen nyhet.
Inte heller att det ar utmanande att fa ihop alla pusselbitar i vardagen.
Samanga som en femtedel av Sveriges kvinnor i aldern 18-65 upplever
att balansen mellan arbetsliv och privatliv sallan infinner sig.

Majoriteten av kvinnorna onskar mer tid for sitt privatliv.

En fjardedel av kvinnorna har den senaste veckan funderat pa
att stressa mindre. Sarskilt de yngre kvinnorna mellan 18-39 ar. Dar
upplevs stressen vara som varst. De aldre kvinnorna verkar ha hittat
en battre balans overlag. For att motverka oonskad stress 1 privatlivet
forsoker vi bland annat umgas mer, trana, komma ut i naturen, lyssna
pa musik och kolla serier.

Forutom att hanteringen av stress och obalans ser olika ut bland
kvinnor i olika aldrar har det i She Report aven visat sig finnas en
hel del skillnader mellan hur kvinnor och man tar sig an eventuell
obalans I livet.

Aller media

De kvinnor som framfor allt beskriver sin
senaste jobbvecka med positiva ord ger
foljande forklaring till varfor:

Kanner att jag presterat som jag vill (35%)
Styr éver min egen tid (35%)
Mar bra overlag (34%)

De kvinnor som framfor allt beskriver sin
senaste jobbvecka med negativa ord ger
foljande forklaring till varfor:

Tar ett stort ansvar pa jobbet (38%)
Inte kunnat prestera som jag vill (20%)
Tar ett stort ansvar hemma (19%)




Att laga mer halsosam mat och stressa
mindre ar det som flest kvinnor tankt
pa den senaste veckan.

- Bade fore och under coronapandemin.

Den senaste veckan har jag funderat pa att...

gé en utbildning -

anmaéla mig till ett motionslopp P
saga upp mig

bli mer mindful FEEEEEEEEEEE———
byt b ra S | ——

Ga ned i arbetstid FEEEEEEEEEEEE——

gora slut med min partner / skilja mig
bli mer positiv .

borja eller fornya min traning/yoga
bli en béattre partner .

bli en battre foralder
bli en battre van [T

laga mer halsosam mat
leva mer klimatsmart [

starta eget (I

stressa mindre FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE——

gai pension

uppdatera mig mer kring nyhetslaget ~FEEEEE
Annat, namligen... —

Osaker, vet inte FEE——

e
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Kvinnor vill ha mer tid for att umgas,

vara sjalva, trana och fixa I hemmet

Vad onskar du att du hade mer tid for en typisk vecka?

Kvinnor 18-65 ar
Svarat i februari 2020

Vanner, 47%

Familj, 43%

Traning, 43%

Valbefinnande ("egentid”), 35%
Hemmet, 33%

Lasa bocker, 28%

Sex, 18%

Matlagning, 18%

Tradgard, 14%

Kultur, 13%

Utbildning, 9%

Inget, kanner mig nojd som det ar, 9%
Utseende, 8%

Andlighet, 6%

Mitt jobb, 3%

Uppdateringar (ex. nyheter), 3%
Lasa magasin, 2%

Politik, 2%

Sociala medier, 1%

Osaker, vet inte, 5%

Annat namligen, 3%

Aller media

Kvinnor 18-65 ar
Svarat under pagaende coronapandemi

Familj, 32%

Vanner, 28%

Traning, 26%

Inget, kanner mig nojd som det ar, 23%
Valbefinnande ("egentid”), 22%
Hemmet, 17%

Lasa bocker, 16%

Tradgard, 12%

Sex, 1%

Matlagning, 9%

Utbildning, 7%

Kultur, 5%

Utseende, 5%

Andlighet, 3%

Mitt jobb, 3%

Lasa magasin, 3%
Uppdateringar (ex. nyheter), 1%
Sociala medier, 1%

Politik, 1%

Osaker, vet inte, 9%

Annat namligen, 3%

b ‘ ‘oronabebisar pa vag later vi vara

Man 18-65 ar svarar ungefar det-
samma som kvinnorna, med ett
undantag, sex.

En dryg fjardedel av mannen vill
ha 'mer tid for sex: Motsvarande
siffra bland kvinnor ar en knapp
femtedel.

Under den pagaende corona-
pandemin har onskan efter sex
minskat. Ar vi s& trotta pa varandra
nar vi ses sa mycket eller ar det

Fler kvinnor kanner sig mer 'nojda
som det ar’ under den pagaende
coronapandemin an innan.

En tredjedel av kvinnorna vill ha ‘'mer
tid for hemmet. Motsvarande siffra
bland man ar en fjardedel.



Fejkad heltid. Det dr

den manliga [Osningen
pa livspusslet.

Aller media

Vad ar dina basta tips for att man ska kunna hitta balansen i livet?
Ar det ens méjligt?

For att fa till en balans i vardagen behover vi syna livspusslet. An-
ledningen till att det ar svart att fa ihop livet ar manga ganger att vi
forsoker fa in fler pusselbitar an vad vi hinner med. Sarskilt under
smabarnsaren. Vi ska jobba heltid, hamta tidigt, hinna trana, skjutsa
till fritidsaktiviteter, laga halsosam mat, fa tid till medveten narvaro,
lasa en bok, traffa vanner, ha ordning hemma och sa vidare. | uppgiv-
enheten infor vad som framstar som en omojlig ekvation kan det ver-
kligen kannas som att som sager att det gar ihop ljuger. Sanningen ar
att vi alla lagger vart eget pussel med vara egna bitar. Ingen lagger alla.

Sa hur vill du att ditt pussel ska se ut? Stanna upp och fundera
pa vad som ar viktigt for dig. Det ar hogst manskligt att snegla over
axeln och onska oss det som andra verkar ha. Men om du inte alskar
att laga mat kanske du kan noja dig med din trista frukostmacka aven
fast de inte ser ut som andras instagramvanliga och halsosamma over
night oats med spirulina. Istallet for att stressa over att fa livspus-
slet att ga ihop, ta mod till dig och vaga rensa bland alla stressande
"masten” och "borden” for att kunna prioritera de pusselbitar som fak-
tiskt berikar ditt liv. Och kom ihag: Var sak har sin tid. Ibland ar en
barnvagnspromenad tillrackligt och gymmet far vanta till sen.

Pa samma satt som du behover prioritera i vardagen for att fa bal-
ans behover du prioritera pa jobbet. | basta fall tar jobbet inte bara
energi utan ger ocksa energi tillbaka. Om du kanner att du inte hinner
med, be din chef om hjalp att prioritera bland arbetsuppgifter. Sa att
du bade kan ga i tid och kanna att du gor ett bra jobb. Det sista ar
valdigt viktigt for att vi ska ma bra.

Kristin Oster
Metodansvarig och organisationspsykolog pa Psykologifabriken
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vad gor du en typzsk Vecka for att motverka den kéinsla

Kvinnor 18-65 ar
Svarat i februari 2020
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Gér ut i naturen, 37%
Tranar, 37%

Kollar serier, 37% 3
Pratar med min partner,_.?_ 6

Pratar med mina vanner, 34%

Lyssnar pa musik, 27%
Sover mycket, 27%
Laser, 24%

Lagar mat/bakar, 20%

. Grejar | tradgarden, 13%
. Ater sunt, 12%

. Ingenting, bara jobbar vidare, 12%
. Yogar/mediterar, 1%
. Jobbar hemifran, 7%

. Hamtar inspiration fran poddar, 6%

Aller media

Kvinnor 18-65 ar
Svarat under pagaende

o B
In partner, 38%

Grejar | tradgarden, 24%
Lyssnar pa musik, 23%
. Sover mycket, 18%
. Jobbar hemifran, 15%
. Ater sunt, 14%
. Ingenting, bara jobbar vidare, 13%
. Yogar/mediterar, 9%
. Hamtar inspiration fran poddar, 6%

Metoderna for att motverka oonskad
stress ar liknande fore- och under
den pagaende coronapandemin.

Vi tenderar dock att anvanda oss annu
mer av de olika metoderna vilket saklart
kan skvallra om att vi faktiskt upplever
mer oonskad stress i vardagen. Men
ocksa att vi har mojlighet att exempelvis
vistas mer i naturen och kolla pa serier.

UTBILDNINGSNIVA OCHEOENDE
SPELARIN - TYDLIGT UNDER
CORONAPANDEMIN

Kvinnor i storstader kollar pa serier i myck-
et hogre grad an ovriga kvinnor. Yngre gen-
erationen, 18-29 ar kollar mest och den aldre
generationen, 50-65 ar kollar minst. Kvinnor i
storstader gar inte i lika hog grad ut i naturen
som ovriga.

Hogutbildade kvinnor tranar, laser, pratar med
sin partner och jobbar hemifradn i mycket hogre
grad an lagutbildade kvinnor.

Kvinnor upplever i lagre utstrackning
an man att deras arbetstid ar flexibel

5 av 10 kvinnor instammer helt eller
delvis i att "min arbetstid ar flexibel’,
Motsvarande siffra bland man ar 7 av 10.
Man upplever sig ocksa i hogre

grad an kvinnor kunna styra over sina

arbetsdagar.




70% av kvinnor 30-39 ar associerar ett
hallbart liv med att inte stressa och ha
god balans mellan jobb och fritid.

Insikt 5

THE M|J

Aller media



I'm burned out. Why am
I burned out? Because
I've internalized the idea
that I should be working
all the time. Why have 1
internalized that idea?
Because everything and
everyone in my life has
reinforced it, explicitly
and implicitly, since 1
was young.

Anne Helen Petersen

Aller media

| j]anuari 2019 publicerades texten till vanster
som en del av ett langt reportage pa Buzz-
Feed av journalisten och forskaren Anne
Helen Petersen. Hon beskrev en millennie-
generation som var sa uppslukad av att
jobba sa att just "att jobba"” hade blivit att
likstalla med identitet.

Jobba ar prio och status. Optimera och effektivisera ar sa
kallade "Goals" Allt blir "jobb"” och rinner ner i samma to
do-lista utan nagon skillnad pa om det galler tvatta, gora
ett strategidokument, hantera en kund, kopa mjolk eller
bygga lego med yngsta barnet.

The Millennial Burnout ar enligt Anne Helen Petersen
en typ av kronisk stress som leder till fysisk och emotionell
utmattning. Det finns absolut en hog risk for att ga in |
vaggen, men mer troligt ar att du inte gor det utan istallet
internaliserar kanslan av att allt i livet handlar om samma
sak. En slags lagintensivt arbete som gor dig utmattad och
som i basta fall kan optimeras och effektiviseras. Manga
millennials upplever sig slita pa i saval privatliv som arbet-
sliv med forhoppningen om att det harda jobbet en dag ska
lona sig. Beloningen upplevs dock utebli for de flesta och
istallet upplevs en segdragen kansla av just utbranning.

En tidstypisk generationskonflikt uppstar nar den yngre
generation Z kliver in pa arbetsmarknaden med ett annat
synsatt. Det finns saklart bade likheter och skillnader mel-
lan generationerna men tydligt blir att det jobbsystem som
millennials vill "vinna” genom hart arbete vill den yngre
generation Z snarare forandra eller krossa.

| den yngre malgruppen finns en stark och levande trend
av att det ar omodernt att jobba for mycket och citat av
typen "jag vill jobba for att leva, inte leva for att jobba" fork-
roppsligas hos den unga generation, som vaxt upp med
en vuxenvarld dar "ga in | vaggen’, sjukskrivas for overbe-
lastning och utmattningssyndrom, kopplat till jobbet, blivit
vardag. Det ar en stress hos unga att hamna | den sitsen
varfor det aktivt forsoker undvikas. Trots detta okar den
psykiska ohalsan bland unga i en orovackande hog takt.
Sarskilt bland unga kvinnor.

Begreppet "The Millennial Burnout” kan ses som en
kommentar pa She Reports avsnitt om "Balansera bal-
ansen’ Att ett begrepp som balans kan innebara olika saker
for olika personer tar vi for sjalvklart. Om vi stammer in
| Anne Helen Petersens tankar kring millennials sa finns
det uppenbart aven stora skillnader mellan generationer.

Poddtips

| den amerikanska podden
"The Ezra Klein Show" finns
ett avsnitt fran 2019 med titeln
"Work as identity, burnout as
lifestyle” som rekommenderas
for alla som vill veta mer om
"The Millennial Burnout”

Artikeltips

Anne Helen Petersens
originaltext finns pa BuzzFeed
och heter "How Millennials
Became The Burnout
Generation’, for alla er som vill
veta mer pa temat.



Kan vara sa mysigt att
handla ihop, men det gar
langsammare. Jag gar ju
all in for att bocka av min
to do-lista sa effektivt som

mojligt. Fran att skriva
jobbmail till att stapla
duplo med 2-aringen

31-arig kvinna

Aller media

Kvinnliga millennials
(30-39 ar) I siffror

En typisk veckan upplever 20% av kvinnorna, 30-39 ar att bal-
ansen mellan arbetsliv- och privatliv sallan ar pa en onskad niva.

32% av kvinnorna i aldern 30-39 ar har den senaste veckan fun-
derat pa att stressa mindre. Motsvarande siffra bland 50-65-ariga
kvinnor ar 17%.

Bland kvinnorna, 30-39 ar som beskrivit sin senaste jobbvecka
med framfor allt negativa ord uppger 44% 'tar ett stort ansvar pa
jobbet’ som en av de framsta anledningarna till det. Motsvarande
siffra bland 18-29-ariga kvinnor ar 29%.

20% av kvinnorna i aldern 30-39 ar vill 'bli en battre foralder:
Motsvarande siffra bland 50-65 ar ar 2%.

En typisk vecka onskar 60% av kvinnor i aldern 30-39 ar att det
fanns 'mer tid for familjen: Halften onskar ocksa att det fanns mer
tid for 'valbefinnande/egentid.

20% av kvinnorna i aldern 30-39 ar upplever det som angest-
framkallande att hamta- och lamna barn pa skola/forskola pa
grund av missad arbetstid.

40% av kvinnor 30-39 ar vill ha flexibla arbetstider. Motsvarande
siffra bland kvinnor 18-29 ar ar 27%.

20% av kvinnorna i dldern 30-39 ar far magont nar nagon vill ge
dem feedback. Motsvarande siffra bland 40-65 ar ar 10%.

75% av kvinnorna i aldern 30-39 ar har koll pa sin arbetsplats
vision och vardegrund.

80% av kvinnor i aldern 30-39 ar beskriver sin senaste jobbvecka
som arbetsam.

Pa fragan "Vad onskar du att du hade mer tid for en typisk vecka
under den pagaende coronapandemin? Svarar en dryg 25% av
kvinnorna i aldern 30-39 ar 'valbefinnande/egentid. Motsvarande
siffra bland kvinnor 50-65 ar ar knappt 20%.




Aller media

Det finns tusen saker som ar viktiga att ha med sig i den har
diskussionen. En av dem ar det faktum att vi sa tidigt lar oss att
stanga av och anpassa oss. Lagg till jamforelsen som kommer med
exempelvis sociala medier och vi hamnar | att leva upp till idealen
utan att forankra nagot i oss sjalva. Vad vill jag? Hur kanns det
har i mig? Vill jag leva sahar? Den inre dialogen som nar den flyter
starker var integritet, sjalvkansla och hjalper oss att respektera
var kropps signaler bryts ner och stangs av, vilken leder till mer
och mer ohalsa.

Jag onskar och hoppas att vi borjar forsta att vi behover borja
kommunicera med oss sjalva igen. Att saga vad man menar, varken
mer eller mindre kan vara en start. “Vill du vara med pa det har” -
Nej tack. "Kan du pressa in det har i ditt redan ohallbara schema
med en deadline imorgon” - Nej. "Hur mar du” - *Svarar arligt*.

PT-Fia
Halsoprofil pa Femina
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Ett satt att skapa kansla for hur

framgang i framtiden kommer att se ut,

4r att titta p& den yngre generationens AN R OK, boomer. Bara ordet karricr
attityder och varderingar. . & . kdnns som ndt gamla skulle
Vi vet att det for unga kvinnor ar efterstravansvart att | : i \ W aannda. Framgd’ngfo’r de
leva ett hallbart liv. Vi vet ocksa att det som forknippas - | 4 - : .o Fsit, : :
I min alder dr ju liksom inte

med ett hallbart liv for yngre kvinnor ar ungefar samma

saker som for aldre kvinnor: Sova bra, trivas pa jobbet, | | \ ”]{arl‘idrstege chefﬁn bll OCh
| _ g g

ha goda relationer, vara frisk och ha bra balans |

livet, Att initiativ som ‘att leva klimatsmart' och 'gora -+_ cash” utan hur man m&n Att
medvetna konsumentval' inte hamnar pa topplistan man I@V@l‘ h(cl)”bart OCthbbCU“

over vad som associeras med ett hallbart liv ska inte
misstolkas som att det ar oviktigt. Det ar bara mindre med nc‘it menings‘ﬁlllt.
viktigt | sammanhanget. .,
Att karriar och framgéng direkt kopplas till att leva | i — 21-arig kvinna
hallbart ar patagligt i den yngre generationen. Unga | fows. v 08 3 | |
kvinnor svarar i vasentligt hogre grad an aldre kvinnor
att karriar och framgang handlar om att exempelvis
'bidra till en battre varld, ‘ata halsosamt, ‘trana aktivt,
'styra over sin egen tid’ och 'ha en bra balans i livet:
Yngre kvinnor svarar ocksa i hogre utstrackning an
aldre att det ar svart att jobba kvar pa ett foretag om
det inte blir mer klimatsmart och jamstallt.
Det racker att backa en generation och titta pa hur
Millennials beskrev framgang och karriar i samma
alder. Det var inte med ord som att bidra till en battre
varld och ata halsosamt. Allting har sin tid och det som
hander just nu i och med var saval pagaende klimat- _
kris som coronapandemi praglar saklart hur unga ser | e Poddtips

pa livet i allménhet och arbetslivet i synnerhet. Bade Avsnittet OK, boomer
fran den amerikanska

nu och | framtiden. podcasten Today explained
-'" : rekommenderas for alla som

vill veta mer om uttrycket.

Aller media



—tt hallbart liv ar ett liv
med bra somn, jobbtrivsel
och goda relationer

Kvinnor associerar i hogre utstrackning AN man
ett hallbart liv med 'goda relationer’ och att ‘ata
medvetet och halsosamt. k

Boktips

Psykologen Bjorn Hedensjos
bok, En perfekt natt: varfor
du sover och hur du gor det
battre, for kunskap och tips
pa temat somn.

¥

Aller media

rs

Vagassocierar du med ett hallbart liv?

Kvinnor, 18-65 ar

ova bra, 83% Ata medvetet och hilsosamt, 52%
ra frisk, 76% Vistas mycket utomhus, 46%

ivas pa jobbet, 7592 Inte jobba for mycket, 36%

a goda relationer, Leva klimatsmart, 28%

a balans mellan jobb och fritid, 68? Gora medvetna konsumentval, 23%
656% Downsize (konsumera mindre), 21%
ndet, 54% Vara mindful, 16%

ra 6ver min tid, 53% Osaker, vet ej, 1%




Sa definierar
morgondagens medarbetare
ett framgangsrikt arbetsliv

Hur skulle du definiera ett framgangsrikt arbetsliv?

Kvinnor 18-29 ar

Jobbar med det jag vill, 74%

Har kul pa jobbet, 73%

Har bra balans mellan jobb och fritid, 48%

Ar bra pa det jag gor, 45%

Hinner ta hand om mig sjalv (ex. trana, ata sunt), 44%
Tjanar mycket pengar, 43%

Har flexibla arbetstider, 33%

Jag blir lyssnad pa, 20%

Bidrar till en battre varld, 18%

Hinner vara mycket med min familj, 16%

Kan valja hur mycket eller lite jag vill jobba, 12%

Har bra formaner (ex. tjanstebil, bonus, pension), 10%
Har en hog titel (ex. chef, partner), 5%

Ager mitt eget bolag, 3%

Provat manga olika arbetsplatser, 2%

Annat, namligen, 1%

Osaker, vet €}, 1%

Aller media

Kvinnor 18-65 ar

Jobbar med det jag vill, 68%
Har kul péa jobbet, 67%

Har bra balans mellan jobb och fritid, 53%
Ar bra pa det jag gor, 44%

Hinner ta hand om mig sjalv (ex. trana, ata sunt), 37%
Har flexibla arbetstider, 35%

Tjanar mycket pengar, 30%

Jag blir lyssnad p3a, 26%

Hinner vara mycket med min familj, 19%

Kan valja hur mycket eller lite jag vill jobba, 15%
Bidrar till en battre varld, 14%

Har bra formaner (ex. tjanstebil, bonus, pension), 10%
Ager mitt eget bolag, 5%

Har en hog titel (ex. chef, partner), 3%

Provat manga olika arbetsplatser, 2%

Annat, namligen, 2%

Osaker, vet €}, 2%
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Under den pagaende pandemin
kanner 14% av kvinnorna 18-29
ar oro over att bli av med jobbet.
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vet inte, 40%
anga fysiska moten
ala, 26%
er hemifran, 15%
bilda mig, 13%
10%
mindre i tjansten, 9%

a | f} 8%
a nsch, 7%

~rivilligt ga ned i arbetstid , 6%
Starta eget, 1%



m s medarbetare
dagens arbetssituation?

Hur vdil instimmer du i féljande
pastaenden gdllande din arbetssituation?

Hamta och lamna barn pa forskola ar
forknippat med angest pgamissad arbetstid

Jag mailar lite extra vid hemmajobb
for att "bevisa” att jag jobbar

Jag kan inte jobba kvar om vi
inte blir mer klimatsmarta

Jag kan inte jobba kvar om
vi inte blir mer jamstallda

Jag gar inte till jobbet om jag bara ar “lite sjuk”

Jag tar ofta pa mig att fixa ex. presenter och fika

Jag far magont nar nagon vill ge feedback

Min arbetstid ar flexibel

Alla har samma mojlighet att gora intern karriar

(oavsett ex. kon, alder, etnicitet) KVINNOR UPPLEVER | LAGRE UTSTRACKNING AN
Jag kan inte tréna pa arbetstid MAN ATT ALLA HAR SAMMA MOJLIGHET ATT GORA

Alla blir lyssnade pa i samma utstrackning INTERN KARRIAR
(oavsett ex. kon, alder, etnicitet)

52% av kvinnorna 18-65 ar instammer helt eller delvis i att "alla har sam-
Jag har koll pa var vision och véardegrund ma mojligheter att gora intern karriar” (oavsett ex. kon, alder, etnicitet).
| Motsvarande siffra bland man ar 64%.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m18-29 ar m30-39 ar w40-49 ar m50-65 ar

Aller media



nspiration till arbetslivet
N |-t-t ar mo rg on d 9 g ens Var hittar du inspiration till ditt arbetsliv?
: Jag inspireras framfor allt via...
medarbetare via | o | ,,
Kvinnor, 18-29 ar Kvinnor, 30-65 ar
re | a-tl one r/ pOd d ar Mina kollegor, 34% Mina kollegor, 47%

Mina vanner, 31% Mina vanner, 27%

: ; . 3 Min partner, 27% Mitt professionella natverk, 24%
och sociala medier - Poddar, 24% Min partner, 219
| Sociala medier (ex. FB, Insta, Snapchat), 20% Mina barn, 19%

Bloggar/vloggar (ex. Youtube), 16% Bocker, 17%
TV/serier, 15% Sociala medier (ex. FB, Insta, Snapchat), 16%
Mitt professionella natverk, 13% Min chef, 10%
Bocker, 12% TV/serier, 9%
Forelasningar (ex. TedTalks), 9% Forelasningar (ex. TedTalks), 9%
Min chef, 8% Magasin/tidningar, 8%
Influencers, 8% Poddar, 7%
Magasin/tidningar, 6% Bloggar/vloggar (ex. Youtube), 6%
Radio, 5% LinkedIn, 4%
Mina barn, 4% Influencers, 3%
LinkedIn, 3% Radio, 3%

Osugen de luxe pa att
leva mina fordldrars liv
och typ bara jobba. Jag
forsoker hitta mitt "why”
och ta varje jobbdag som
den kommer, men det dr
svart

25% i aldern 18-29 ar

e ; : "far magont nar nagon
26-arig kvinna vill ge feedback’.

Aller media



Med den yngre generationen
Kommer nya matt pa framgang

och karriar

Att personer som "gjort karriar” och enligt den traditionella

meningenansesframgangsrikatjanarmycketpengarochhar
stort inflytande pa sitt jobb rader det inga delade meningar
om oavsett alder, kon eller annan bakgrund. Dar det dock
finns en stor skillnad ar de delar som handlar om aktiva val
| fraga om livsstil. Att gora karriar och vara framgangsrik ar

for den yngre generationen i hogre utstrackning inte bara Téink pd en Lypisk person i din omgivning som

“gjort karricir” och anses framgangsrik. Hur
vdl instdmmer du i féljande pastaenden.

ett matt av hur det gar i arbetslivet och vad det sedan kan
ge for konsekvenser pa privatlivet. For yngre hanger allt

ihop. Darfor skattar den yngre generationen vardegrundade

; . R - Personen...
livsstilsval som att exempelvis ata halsosamt och ha bra

= Vi 2 N : ager sitt eget bolag
balans i livet hogre an den aldre generationen. ) :
bor i en storstadsregion ot

vinnor

18-29 ar
50-65 ar

De livsstilsval som gors praglar enligt yngre saval arbetsliv tranar aktivt

som privatliv och hanger darfor tight ihop. " T bidrar till en battre varld
ater halsosamt

har en bra balans i livet
har familj och barn

GEN ERP:TlONSSKlLLNA[.).ER | SYNEN PA Hatett stortsotialEaMaange
FRAMGANG OCH KARRIAR bor i ett pakostat hem

- : y 2 __ . . har en hog position pa framgangsrikt bolag
Bidrar till en battre varld Styr over sin egen tid

18-29 ar: 54% 50-65 ar: 33% 18-29 ar 67%, 50-65 ar 58%

styr over sin egen tid
upplever sitt jobb som meningsfullt

Ater halsosamt Har en bra balans i livet jobbar mycket
18'29 él’ 52%, 50'65 ér 37% 18'29 él’ 60%, 50'65 ér 48% har stort inflytande pé sitt jobb

ser bra/trevlig ut
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Tranar aktivt Ser bra/trevlig ut K
18-29 &r 53%, 50-65 &r 41% 18-29 8r 70%, 50-65 &r 60% Hanarmycxet.pengan
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Aller media

Det ar helt tydligt att granserna suddas ut mellan det privata och
jobbet, kanske mest av allt for den yngre generationen, som bygger
upp en sorts avatar pa sociala medier. Det vilar en yrkesmassig
perfektion i bilder, snygga outfits, vackra inredningar, snygg mat,
fredagsbuketter, sheetmasks, veganska pizzor.. men vi marker ocksa
att behovet fran vara foljare och lasare att hitta en balans i tillvaron
ar viktig. Har har vi vara fantastiska influencers som ligger i taten
for det behovet, som med glimten i1 0gat visar att ingen ar perfekt.

Det finns ett stort behov att visa att man tar stallning i olika fragor
som ocksa stammer val overens med vad generation Z ser som
viktiga: Antirasism, schyssta varderingar, jamstalldhet och trans-
parens. Varumarken betyder ingenting om de inte ar transparenta,
synliggor produktionskedjor ochvisarvilkaorganisationer man stoder.
Det har ar en generation som har kallgranskning I modersmjolken
— glom inte det!

Nagot som ar alarmerande ar att den psykiska ohalsan bland
unga okar. Den har rapporten satter saker pa prant som vi pa
redaktionen pratar om hela tiden: Balansen mellan det som ar es-
kapism och aspirational och det som ar guidande och verklighet.
Det blir annu viktigare att vi vagar ta upp de stora fragorna nar vi
skapar innehall som nar fram och beror den har malgruppen.

Cia Jansson
Chefredaktor ELLE, Baaam och Frida
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Unga kvinnor svarar i vasentligt hogre grad an aldre kvinnor att
karridar och framgang handlar om att exempelvis ‘bidra till en battre
varld, ‘ata halsosamt, ‘trana aktivt, 'styra over sin egen tid’ och
'ha en bra balans i livet! Vad tror du det har sager om framtidens
arbetsliv?

| en allt mer komplex och foranderlig varld, dar en mangfald av
perspektiv och olikheter snarare ar det som skapar framgang
och attraktiva foretag, sa blir balans i livet, sunda varderingar och
mojlighet att styra over sin egen tid, snarare en forutsattning for att
kunna prestera. Det har staller snarare hogre krav pa framtidens
ledare. Ett inkluderande och transparent ledarskap och formaga att
kunna engagera dessa unga talanger med helt andra forvantningar
pa arbetslivet och definition pa karriar, kommer vara helt avgorande,
Viser allt mer att varderingsstyrda ledare ar en av de allra viktigaste
faktorerna hos framgangsrika foretag.

Hur tror du att den pagaende coronapandemin kommer paverka
unga kvinnors syn pa karriar och framgang?
Underfleraarsaharungakvinnligatalangeristorre utstrackning valt
bort traditionella storbolag mot en mer dynamisk tech- och start-
up arena, mindre trygghet och mer flexibilitet har inte varit sarskilt
oroande. Kanske kan den "traditionella” arenan, storbolagen meden
mer langsiktig trygghet och mojlighet till karriarutveckling, blir mer
attraktivt igen som forstahandsvalet nar man paborjar sin karriar.
Coronakrisen har dessutom skapat en skjuts i digitaliseringen, vilket
gor att storbolagen nu har en stor mojlighet att komma ikapp tech-
arenan som ju ofta har en mer innovativ kultur, vilket saklart ar
attraktivt for unga personer.

Nusin Cilgin
Partner & Seniorkonsult pa Wes.
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She Report ar en aterkommande rapport som vi pa Aller

BAKGRUND

Undersokningsform: Webenkat
Undersokningspart: Norstat
Faltperiod: Februari 2020 samt maj 2020
Urval: Riksrepresentativt urval med 1241
enkatsvar i feb 2020 och ca 1002 enkats-
var i maj 2020.

Bakgrund: 18-65 ar

Rapporten har tagits fram i samarbete
med Grasp Insights

| de delar dar enbart “kvinnor” namns ar

det hela gruppen svarande som innefattas.

Dvs kvinnor 18-65 ér.

Aller media

MNINE

media har skapat for att forsta hur Sveriges kvinnor tank-
er, kanner och agerar i olika aktuella fragor. | She Report
varen 2020 var vi pa Aller media nyfikna pa att ta reda pa
vad var favoritmalgrupp - Sveriges kvinnor - gav for svar
pa fragor som ror valbefinnande, karriar och framgang. Vi
har tagit reda pa om svaren ser olika ut beroende pa alder,
kon, utbildningsniva, och mojlighet att paverka sina arbets-
uppgifter. Med anledning av coronapandemin har ett antal
fragor stallts om. Pa sa vis har vi kunnat jamfora svaren och
se hur det som hander nu paverkar Sveriges kvinnor.

Insikt1
- GAMMAL AR ALDST

Aldre kvinnor ar 6verlag mer positiva
och mer tillfreds med sin arbetsmassi-
ga och privata tillvaro an yngre genera-
tionens kvinnor. Jobbet och livet i stort
upplevs hos de aldre kvinnorna som
mer harmoniskt, givande och inspire-
rande. Trenden galler aven under den
pagaende pandemin. De aldre kvinnorna
oroar sig namligen mycket mindre an
de yngre.

Insikt 2
PA JAKT EFTER PAVERKAN

Kvinnor som upplever sig kunna paver-
ka sina arbetsdagar i hog utstrackning
har varderingar och attityder som vittnar
om saval en battre balans i livet som en
mer positiv syn pa sig sjalv, jobbet och
privatlivet i allmanhet. Trenden syns
aven under den pagaende coronapan-
demin da en ny grupp kvinnor tvingas
jobba hemifran, styra over sina dagar
och darfor delvis upplever okat enga-
gemang och meningsfullhet kring sitt
jobb.

Insikt 3
DET TREDJE SKIFTET

Det finns tydliga konsskillnader i upp-
levelsen av att ta ansvar for hem och
familj. Det tredje skiftet beskrivs som
huvudansvaret for det emotionella hem-
arbetet som handlar om att koordinera
och planera familjelivet. Ett skift som
huvudsakligen ags av kvinnor.

Insikt 4
BALANSERA BALANSEN

Aldre kvinnor, man och de kvinnor
som kan styra over sina arbetsdagar
verkat ha hittat ett vinnande recept
och upplever en balans i livet som inte
aterfinns hos ovriga. Metoderna som
anvands for att exempelvis motverka
oonskad stress ser relativt lika ut oav-
sett bakgrund: Vi tranar, umgas, kollar
serier och gar ut i naturen.

Insikt 5
THE MILLENNIAL BURNOUT

The Millennial Burnout ar en
beskrivning av den typ av kronisk stress
som leder till fysisk och emotionell ut-
mattning, en kdnsla som manga millen-
nials upplever. Det handlar om hur just
handlingen "att jobba" ar identitets-
barande for kvinnor (och man) i en hel
generation.

Insikt 6
FRAMGANG | FRAMTIDEN

Vi fragade yngre kvinnor - framtidens
medarbetare - vad de forknippar med
med att gora karriar och na framgang.
Det visade sig att denna generation i
hogre grad forknippar detta med att
'bidra till en battre varld, 'trana aktivt,
‘ata halsosamt; 'styra over sin egen tid’
och 'ha bra balans i livet’ an vad aldre
kvinnor gor. Yngre kvinnor svarar ocksa
| hogre utstrackning an aldre att det ar
svart att jobba kvar pa ett foretag om det
inte blir mer klimatsmart och jamstallt.
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